Love for Mission Afrika
Folkekirkelig Mission i Afrika

§ 1.Navn og hjemsted

Mission Afrika. Folkekirkelig Mission i Afrika (fdtortet MA) er stiftet i Aalborg den 22.
november 1911 under navnet Dansk Forenet Sudanddjssenere sendret til Sudanmissionen og i
2008 eendret til Mission Afrika. Selskabets hjemsezdden retskreds, hvori hovedkontoret er
beliggende.

§ 2.Formal

Mission Afrika har til hovedformal at bidrage tidbredelsen af evangeliet om Jesus Kristus i
Afrika.

Mission Afrika ser det endvidere som sit formal fatgtbargere viden og erfaringer fra
missionsarbejdet i Afrika i kirkens tveerkulturedebejde i Danmark og i det hele taget at formidle
inspiration fra de afrikanske kirker til kirken iggmme.

Mission Afrika ser sit arbejde som en del af Denngke Evangelisk-Lutherske Folkekirkes
missionsindsats.

§ 3. Samarbejdsforhold

3.1. Mission Afrika har gennem sin historie et migt feellesskab med Kiristi Lutherske Kirke i
Nigeria og gnsker at lade dette faellesskab udnmsigteet samarbejde pa alle omrader hvor begge
parter finder det hensigtsmaessigt.

3.2. Mission Afrika samarbejder med andre kirkerosganisationer i Afrika i overensstemmelse
med formalet.

3.3. Mission Afrika samarbejder i Danmark med randlanske organisationer om sager af feelles
interesse.

8§ 4.0Organisationen

4.1.Lokalt

a. Mission Afrika baeres gennem forbgn, tjenest@lanomisk stgtte af kredse, genbrugsbutikker,
andre stgttegrupper og enkeltpersoner.

b. En kreds er en gruppe af personer, som genndiarfptjeneste og gkonomisk stgtte tager aktivt
medansvar for Mission Afrikas arbejde. Kredse ane®ltii Mission Afrikas kontor, men virker i
avrigt selvsteendigt og veelger egen formand m.v.

4.2.Regionalt

a. Kredse, genbrugsbutikker, andre stgttegruppenkgltpersoner er samlet i regioner, hvis
greenser fastseettes af Mission Afrikas bestyrelse.

b. Den enkelte region ledes af en bestyrelse. Basgn veelges af kredsmedlemmer, medarbejdere
i genbrugsbutikker, medlemmer af andre stgttegnupgat enkeltpersoner, der er personlige
medlemmer af repraesentantskabet. Regionerne epsgllv retningslinjer for deres arbejde i
overensstemmelse med Mission Afrikas love.



c. Det er regionernes opgave at hjeelpe og inspaiesisterende kredse, genbrugsbutikker, andre
stgttegrupper og enkeltpersoner, at sgge at erggagergrupper og enkeltpersoner i arbejdet samt
at sgge at udbrede kendskabet til Mission Afrika.

4.3.Bgrn og unge

a. Mission Afrikas arbejde blandt barn og unge taayes hovedsageligt af den selvstaendige
forening "Afrika InTouch". Samarbejdet med "Afrikalouch" reguleres af en aftale, der
godkendes af Mission Afrikas bestyrelse.

b. Hvor det skennes formalstjenligt samarbejdesidis med andre organisationer og grupper om
arbejdet blandt bgrn og unge.

4.4. Repraesentantskabet

a. Mission Afrikas gverste myndighed er de ved &deh samlede repraesentanter. Disse veelges af
kredsene, genbrugsbutikkerne og andre stattegrupger alle har ret til at sende en
stemmeberettiget person. En enkelt repraesentant kepraesentere hgjst to grupper.
Repraesentantskabet bestar desuden af enkeltperdenstgtter Mission Afrikas arbejde.

b. Repreesentanten for en kreds, en genbrugsblgikezl anden stgttegruppe har 1 stemme under
forudsaetning af, at den gruppe, repreesentanteeesenterer, i foregaende regnskabsar har givet
mindst 1000 kr. til Mission Afrika. Enkeltpersoneater i det foregaende regnskabsar har givet
mindst 1000 kr. til Mission Afrika, har ligeledessiemme. Dog har unge mellem 18 og 25 ar, der
har givet mindst 500 kr. til Mission Afrika, stemraé

Repraesentskabsmgdet indkaldes og afholdes en gadget.

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skalbastyrelsen i haende senest 1. maj og skal
veaere underskrevet af mindst 10 personer, der elemeder af repreesentantskabet.

Primo august udsendes forberedende materiale deki.endelige dagsorden til repreesentanterne,
normalt som indhold i et af Mission Afrikas blade.

Alle medlemmerne af repraesentantskabet har steognleret.

Repraesentantskabsmadet holdes for abne dare, nmetlender ved en afstemning besluttes, at
darene lukkes.

c. Beslutninger traeffes ved simpelt stemmefleMadd stemmelighed bortfalder forslaget.
Stemmeafgivningen sker normalt ved handsopraekbimgset fra bestyrelsesvalget, som skal veere
skriftligt.

d. Repraesentantskabsmgdet, der bekendtgares Mitsabn Afrikas blade mindst én maned forud,
afholdes normalt i august/september maned.

e. Ved det ordinaere repraesentantskabsmgde skalrdagen mindst omfatte fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Fremlseggelse og drgftelse af beretninger til god&kse

3. Fremlaeggelse af det reviderede arsregnskab tikegwhblse
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer

5. Valg til kandidatudvalget

6. Evt. indkomne forslag

7. Ordet frit

8. Eventuelt

Pa repraesentantskabsmadet kan der kun treeffesriveghr i sager, der er pa dagsordenen.

Pa madet fares der en beslutningsprotokol, somusiderskrives af dirigenten.

Dirigent og referent ma ikke veere medlem af betsgre

f. Ekstraordineert repraesentantskabsmgde kan iretkadfl bestyrelsen eller pa foranledning af
medlemmer af repraesentantskabet, der tilsammegesemterer 100 stemmer.



Ekstraordinzert repreesentantskabsmgde skal indkaldésnindst en maneds varsel med angivelse
af dagsorden.

4.5. Bestyrelsesvalg

a. De ved repraesentantskabsmgdet samlede repratsensalger bestyrelsen. Repraesentanter, som
ikke er i stand til at veere til stede ved reprassgskabsmgdet, kan dog efter anmodning stemme
til bestyrelsesvalget pr. brev pa en tilsendt steseddel. Anmodning om tilsendelse af en
stemmeseddel skal ske til sekretariatet i sa gbdittiden udfyldte stemmeseddel kan veere
sekretariatet i haende senest en uge far mgdet.

Ved valget skal der stemmes pa det antal der skhjas.

Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer, hvoraf de &esehf repreesentantskabet og de 2 af
bestyrelsen, alle for en 4-arig periode. Blandafleepraesentantskabet valgte, ma der hgjst veere 3
praester og 3 tidligere missionaerer, som inden dosidste 10 ar har veeret ansat i mindst 2 ar. Valg
finder sted ved hvert repreesentantskabsmgde, idethdert ar efter tur afgar 2 af de af
repraesentantskabet valgte medlemmer. De 2 bestyvelgte medlemmer afgar pa skift hvert andet
ar.

Genvalg kan finde sted. Dog kan et bestyrelsesme#llen sidde 2 pa hinanden falgende perioder
som bestyrelsesvalgt, men kan genveelges af repia@atskabet.

For at kunne veelges ma man veere personligt myrgligke fyldt 70 ar. Lannede medarbejdere i
Mission Afrikas tjeneste kan ikke vaere medlem aftyrelsen.

b. Forud for et &rsmgde skal der senest i martsweret af ét af Mission Afrikas blade orienteres
om det forestdende valg, herunder meddeles, hverafgiende bestyrelsesmedlemmer er, og
hvorvidt de er villige til at modtage genvalg.

Forslag om kandidater til bestyrelsesvalget skakfter skriftligt indsendes til Mission Afrikas
kontor inden 1. maj forud for valget og skal vaeralerskrevet, saledes at listen repreesenterer
mindst 10 stemmer af repraesentantskabet.

Repraesentantskabet veelger hvert ar to persorsrkindidatudvalg, der skal sgge at sikre, at der
til naeste ars bestyrelsesvalg er opstillet mindspérson mere end der skal veelges. Derudover
indsaetter bestyrelsen to personer i udvalget. Kitddvalget har ret til at opstille kandidater til
bestyrelsesvalget.

Den faerdige kandidatliste skal indeholde alle deds% foresldede navne og bekendtgares i ét af
Mission Afrikas blade for august maned eller paesmdis forud for valget. Kandidaternes navne
anfgres her i alfabetisk orden.

c. Afgar et bestyrelsesmedlem fgr valgperiodenghydékal der ved neeste valg veelges en aflgser
for det afgaende medlem for resten af den pagasidesdode.

4.6. Bestyrelsen

a. Under ansvar over for repraesentantskabet eyrblssin gverste myndighed for alle Mission
Afrikas anliggender. Mission Afrikas daglige arbejaretages af et sekretariat. Ansvarsfordelingen
mellem bestyrelse og sekretariat fastseettes ajrietstn.

b. Ved sit farste magde efter et valg skal bestgrelsd af sin midte veelge sin formand, naestformand
samt et medlem, som sammen med formand og naestfdratiar forretningsudvalget.

c. Bestyrelsen mgdes sa ofte, som den finder depd®nt, dog mindst én gang hvert halvar.
Beslutninger treeffes ved afstemninger med simptmmeflertal. Star stemmene lige, ger
formandens stemme udslaget. Bestyrelsen nedsadtteiguefter behov. Bestyrelsen fastsaetter selv
savel sin som forretningsudvalgets forretningsorskent kommissorium for gvrige udvalg.

d. Forretningsudvalget samles sa ofte, det skenngsdvendigt, og det har mellem
bestyrelsesmgderne besluttende myndighed i foexfdiel mindre sager, hvis afggrelse vanskeligt
kan udskydes. Forretningsudvalgets afggrelse tredaaft i lobet af 14 dage, medmindre mindst 3
af de gvrige bestyrelsesmedlemmer skriftligt gdsigelse.



8§ 5.@konomi

Mission Afrikas regnskabsar er kalenderaret. Reainsk revideres af en af bestyrelsen valgt
statsautoriseret eller registreret revisor.

§ 6.Juridisk myndighed

Bestyrelsen repraesenterer Mission Afrika i eth¥erthold, herunder sager om arv og gaver, men
den er berettiget til at give én eller flere geh&rielmagt til at repreesentere foreningen. Dettetina
enhver tid fremga af bestyrelsesprotokollen.
Ved erhvervelse, salg, pantseetning og andre disposi over fast ejendom underskrives dog
bindende for Mission Afrika, ogsa i forhold til glysningsdommeren, af en befuldmaegtiget
medarbejder samt bestyrelsens formand eller narsifat.

Ingen haefter personligt for Mission Afrikas fogbigelser, idet alene formuen heefter.

§ 7.Loveendringer

AEndringer af lovene kan kun foretages ved et regntastskabsmgde med et stemmeflertal af
mindst to tredjedele af alle de tilstedeveerendesespntanter.
eller med almindelig stemmeflertal pa 2 hinanddgdade repraesentantskabsmeader.

8 8.Mission Afrikas oplgsning

Oplgsning af Mission Afrika kan ske efter sammdaegom loveendringer.

| tilfeelde af Mission Afrikas oplgsning skal dermrhue anvendes til missionsformal besleegtede
med de i lovenes paragraf 2 fastsatte formal.
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