
 

Love for Mission Afrika 
Folkekirkelig Mission i Afrika 
 
 
§ 1. Navn og hjemsted 
 
Mission Afrika. Folkekirkelig Mission i Afrika (forkortet MA) er stiftet i Aalborg den 22. 
november 1911 under navnet Dansk Forenet Sudan Mission, senere ændret til Sudanmissionen og i 
2008 ændret til Mission Afrika. Selskabets hjemsted er den retskreds, hvori hovedkontoret er 
beliggende. 
 
§ 2. Formål 
 
Mission Afrika har til hovedformål at bidrage til udbredelsen af evangeliet om Jesus Kristus i 
Afrika. 
Mission Afrika ser det endvidere som sit formål at frugtbargøre viden og erfaringer fra 
missionsarbejdet i Afrika i kirkens tværkulturelle arbejde i Danmark og i det hele taget at formidle 
inspiration fra de afrikanske kirker til kirken herhjemme. 
Mission Afrika ser sit arbejde som en del af Den Danske Evangelisk-Lutherske Folkekirkes 
missionsindsats. 
 
§ 3. Samarbejdsforhold 
 
3.1. Mission Afrika har gennem sin historie et naturligt fællesskab med Kristi Lutherske Kirke i 
Nigeria og ønsker at lade dette fællesskab udmønte sig i et samarbejde på alle områder hvor begge 
parter finder det hensigtsmæssigt. 
3.2. Mission Afrika samarbejder med andre kirker og organisationer i Afrika i overensstemmelse 
med formålet. 
3.3. Mission Afrika  samarbejder i Danmark med  andre danske organisationer om sager af fælles 
interesse. 
 
 
§ 4. Organisationen 
 
4.1. Lokalt  
a. Mission Afrika bæres gennem forbøn, tjeneste og økonomisk støtte af kredse, genbrugsbutikker, 
andre støttegrupper og enkeltpersoner. 
b. En kreds er en gruppe af personer, som gennem forbøn, tjeneste og økonomisk støtte tager aktivt 
medansvar for Mission Afrikas arbejde. Kredse anmeldes til Mission Afrikas kontor, men virker i 
øvrigt selvstændigt og vælger egen formand m.v. 
 
4.2. Regionalt 
a. Kredse, genbrugsbutikker, andre støttegrupper og enkeltpersoner er samlet i regioner, hvis 
grænser fastsættes af Mission Afrikas bestyrelse. 
b. Den enkelte region ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen vælges af kredsmedlemmer, medarbejdere 
i genbrugsbutikker, medlemmer af andre støttegrupper samt enkeltpersoner, der er personlige 
medlemmer af repræsentantskabet. Regionerne opstiller selv retningslinjer for deres arbejde i 
overensstemmelse med Mission Afrikas love. 



c. Det er regionernes opgave at hjælpe og inspirere eksisterende kredse, genbrugsbutikker, andre 
støttegrupper og enkeltpersoner, at søge at engagere nye grupper og enkeltpersoner i arbejdet samt 
at søge at udbrede kendskabet til Mission Afrika. 
 
4.3. Børn og unge 
a. Mission Afrikas arbejde blandt børn og unge varetages hovedsageligt af den selvstændige 
forening "Afrika InTouch". Samarbejdet med "Afrika InTouch" reguleres af en aftale, der 
godkendes af Mission Afrikas bestyrelse. 
b. Hvor det skønnes formålstjenligt samarbejdes desuden med andre organisationer og grupper om 
arbejdet blandt børn og unge. 
 
4.4.  Repræsentantskabet  
a. Mission Afrikas øverste myndighed er de ved årsmødet samlede repræsentanter. Disse vælges af 
kredsene, genbrugsbutikkerne og andre støttegrupper, der alle har ret til at sende en 
stemmeberettiget person. En enkelt repræsentant kan repræsentere højst to grupper. 
Repræsentantskabet består desuden af enkeltpersoner, der støtter Mission Afrikas arbejde. 
b. Repræsentanten for en kreds, en genbrugsbutik eller en anden støttegruppe har 1 stemme under 
forudsætning af, at  den gruppe, repræsentanten repræsenterer, i foregående regnskabsår har givet 
mindst 1000 kr. til Mission Afrika. Enkeltpersoner, der i det foregående regnskabsår har givet 
mindst 1000 kr. til Mission Afrika, har ligeledes 1 stemme. Dog har unge mellem 18 og 25 år, der 
har givet mindst 500 kr. til Mission Afrika, stemmeret. 
Repræsentskabsmødet indkaldes og afholdes en gang om året. 
Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal være bestyrelsen i hænde senest 1. maj og skal 
være underskrevet af mindst 10 personer, der er medlemmer af repræsentantskabet. 
Primo august udsendes forberedende materiale inkl. den endelige dagsorden til repræsentanterne, 
normalt som indhold i et af Mission Afrikas blade. 
Alle medlemmerne af repræsentantskabet har stemme- og taleret.  
Repræsentantskabsmødet holdes for åbne døre, med mindre der ved en afstemning besluttes, at 
dørene lukkes. 
c. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. 
Stemmeafgivningen sker normalt ved håndsoprækning, bortset fra bestyrelsesvalget, som skal være 
skriftligt. 
d. Repræsentantskabsmødet, der bekendtgøres i et af Mission Afrikas blade mindst én måned forud, 
afholdes normalt i august/september måned. 
e. Ved det ordinære repræsentantskabsmøde skal dagsordenen mindst omfatte følgende punkter: 
 

1. Valg af dirigent og referent. 
2. Fremlæggelse og drøftelse af beretninger til godkendelse 
3. Fremlæggelse af det reviderede årsregnskab til  godkendelse 
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
5. Valg til kandidatudvalget 
6. Evt. indkomne forslag 
7. Ordet frit 
8.   Eventuelt 

 
På repræsentantskabsmødet kan der kun træffes beslutninger i sager, der er på dagsordenen. 
På mødet føres der en beslutningsprotokol, som skal underskrives af dirigenten. 
Dirigent og referent må ikke være medlem af bestyrelsen. 
f. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde kan indkaldes af bestyrelsen eller på foranledning af 
medlemmer af repræsentantskabet, der tilsammen repræsenterer 100 stemmer.  



Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal indkaldes med mindst en måneds varsel med angivelse 
af dagsorden. 
 
4.5.  Bestyrelsesvalg 
a. De ved repræsentantskabsmødet samlede repræsentanter vælger bestyrelsen. Repræsentanter, som 
ikke er i stand til at være til stede ved repræsentantskabsmødet, kan dog efter anmodning stemme  
til bestyrelsesvalget  pr. brev på en tilsendt stemmeseddel. Anmodning om tilsendelse af en 
stemmeseddel skal ske til sekretariatet i så god til at den udfyldte stemmeseddel kan være 
sekretariatet i hænde senest en uge før mødet. 
Ved valget skal der stemmes på det antal der skal vælges. 
Bestyrelsen består af 10 medlemmer, hvoraf de 8 vælges af repræsentantskabet og de 2 af 
bestyrelsen, alle for en 4-årig periode. Blandt de af repræsentantskabet valgte, må der højst være 3 
præster og 3 tidligere missionærer, som inden for de sidste 10 år har været ansat i mindst 2 år. Valg 
finder sted ved hvert repræsentantskabsmøde, idet der hvert år efter tur afgår 2 af de af 
repræsentantskabet valgte medlemmer. De 2 bestyrelsesvalgte medlemmer afgår på skift hvert andet 
år. 
Genvalg kan finde sted. Dog kan et bestyrelsesmedlem kun sidde 2 på hinanden følgende perioder 
som bestyrelsesvalgt, men kan genvælges af repræsentantskabet. 
For at kunne vælges må man være personligt myndig og ikke fyldt 70 år. Lønnede medarbejdere i 
Mission Afrikas tjeneste kan ikke være medlem af bestyrelsen. 
b. Forud for et årsmøde skal der senest i marts nummeret af ét af Mission Afrikas blade orienteres 
om det forestående valg, herunder meddeles, hvem de afgående bestyrelsesmedlemmer er, og 
hvorvidt de er villige til at modtage genvalg. 
Forslag om kandidater til bestyrelsesvalget skal herefter skriftligt indsendes til Mission Afrikas 
kontor inden 1. maj forud for valget og skal være underskrevet, således at listen repræsenterer 
mindst 10 stemmer af repræsentantskabet. 
Repræsentantskabet vælger hvert år to personer til et kandidatudvalg, der skal søge at sikre, at der 
til næste års bestyrelsesvalg er opstillet mindst én person mere end der skal vælges. Derudover 
indsætter bestyrelsen to personer i udvalget. Kandidatudvalget har ret til at opstille kandidater til 
bestyrelsesvalget. 
Den færdige kandidatliste skal indeholde alle de således foreslåede navne og bekendtgøres i ét af 
Mission Afrikas blade for august måned eller på anden vis forud for valget. Kandidaternes navne 
anføres her i alfabetisk orden. 
c. Afgår et bestyrelsesmedlem før valgperiodens udløb, skal der ved næste valg vælges en afløser 
for det afgående medlem for resten af den pågældende periode. 
 
4.6.  Bestyrelsen 
a. Under ansvar over for repræsentantskabet er bestyrelsen øverste myndighed for alle Mission 
Afrikas anliggender. Mission Afrikas daglige arbejde varetages af et sekretariat. Ansvarsfordelingen 
mellem bestyrelse og sekretariat fastsættes af bestyrelsen.  
b. Ved sit første møde efter et valg skal bestyrelsen ud af sin midte vælge sin formand, næstformand 
samt et medlem, som sammen med formand og næstformand udgør forretningsudvalget. 
c. Bestyrelsen mødes så ofte, som den finder det fornødent, dog mindst én gang hvert halvår. 
Beslutninger træffes ved afstemninger med simpelt stemmeflertal. Står stemmene lige, gør 
formandens stemme udslaget. Bestyrelsen nedsætter udvalg efter behov. Bestyrelsen fastsætter selv 
såvel sin som forretningsudvalgets forretningsorden samt kommissorium for øvrige udvalg. 
d. Forretningsudvalget samles så ofte, det skønnes nødvendigt, og det har mellem 
bestyrelsesmøderne besluttende myndighed i forefaldende mindre sager, hvis afgørelse vanskeligt 
kan udskydes. Forretningsudvalgets afgørelse træder i kraft i løbet af 14 dage, medmindre mindst 3 
af de øvrige bestyrelsesmedlemmer skriftligt gør indsigelse. 
 



§ 5. Økonomi 
 
Mission Afrikas regnskabsår er kalenderåret. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt 
statsautoriseret eller registreret revisor. 
 
§ 6. Juridisk myndighed 
 
Bestyrelsen repræsenterer Mission Afrika i ethvert forhold, herunder sager om arv og gaver, men 
den er berettiget til at give én eller flere generel fuldmagt til at repræsentere foreningen. Dette må til 
enhver tid fremgå af bestyrelsesprotokollen. 
Ved erhvervelse, salg, pantsætning og andre dispositioner over fast ejendom underskrives dog 
bindende for Mission Afrika, også i forhold til tinglysningsdommeren, af en befuldmægtiget 
medarbejder samt bestyrelsens formand eller næstformand. 
  Ingen hæfter personligt for  Mission Afrikas forpligtigelser, idet alene formuen hæfter. 
 
§ 7. Lovændringer 
 
Ændringer af lovene kan kun foretages ved et repræsentantskabsmøde med et stemmeflertal af 
mindst to tredjedele af alle de tilstedeværende repræsentanter. 
eller med almindelig stemmeflertal på 2 hinanden følgende repræsentantskabsmøder. 
 
§ 8. Mission Afrikas opløsning 
Opløsning af Mission Afrika kan ske efter samme regler som lovændringer. 
I tilfælde af Mission Afrikas opløsning skal dens formue anvendes til missionsformål beslægtede 
med de i lovenes paragraf 2 fastsatte formål. 
 
 
Således vedtaget på repræsentantskabsmødet  den 30. august 2008 
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