Etiske retningslinjer for Dansk Missionsrad
(Codes of Conduct)

Indledning
Mission betyder sendelse. Missionsorganisationerm@annet som ramme for graenseoverskridende
mission, hvor mennesker udsendes til i ord og gerat bevidne Kristi sandhed i nye folkelige og

kulturelle sammenhaenge.
M edarbejdere i kristen mission ma forsta deres w@gam tjenere for Jesu Kristi evangelium.

Herudfra m& handlemader i mission bedgmmes ogidele nyformuleres. Det er i dette
overordnede lys, at de foreliggende Codes of Carskal ses.

Dette dokument udtrykker de retningslinier for godsaltning, som Dansk Missionsrads (DM R)
medlemskreds star sammen om. Retningslinierne lelegeke for DMR’s medlemmers praksis
savel i Danmark som i andre lande.

A. Mal og metoder
1. Partnerskab

Partnerskab udtrykker i DMR’s brug af ordet, at¢ &irker og missionsorganisationer sammen med
alle kristne i hele verden er ligeveerdige lemmeKpidti legeme. Missionsorganisationerne og
deres medarbejdere skal planleegge, gennemforeatigees arbejdet sammen med deres lokale

artnere.
gamarbejd et bygger p4, at ingen af partnerne daoatioger den anden. Partnerne veelger frit at
samarbejde og hver iseer bidrager til dette pa daden hvor det findes gnskeligt og muligt. Vi er
bevidst om, at alt samarbejde udvikles og eendggiog at partnerne i frihed kan drage de
konsekvenser af aendringerne, som de finder rigdgé handler ikke om at frigare sig af hinanden,
men om at partnerskabet udvikler sig pa nye mader.

2. Menneskerettigheder

Missionsorganisationerne og deres medarbejderd dieats eget arbejde respektere internationalt
anerkendte menneskerettigheder (FN’s og Europ addehneskerettighedskonventioner) og
arbejde for, at disse menneskerettigheder respskter

3. Landets love

Missionsorganisationerne og deres medarbejdereebpektere lovene i de lande, hvor de arbejder.
Missionsorganisationerne og deres medarbejd ereafdtd fra deltagelse i korruption, bestikkelse
og andre ulovlige og uetiske gkonomiske transaktibpbade organisationernes arbejde og
medarbejdernes private aktiviteter.

4. Kultur

Missionsorganisationerne og deres medarbejd ereebpektere kultur og seedvane i de samfund,
hvor de arbejder. Denne respekt indebaerer imidlédkie, at missionsorganisationerne og deres
medarbejdere ikke kan forholde sig kritisk til akfee af de lokale kulturer, ligesom de ogsa ma

veere abne over for at lade deres egen kultur érétis



5. Forkyndelse i frihed

Missionsorganisationerne og deres medarbejderedthvert land en forpligtelse til i samarbejde
eller forstaelse med de lokale kirker at praesemesa geliet for mennesker af anden tro.
Missionsorganisationerne og deres medarbejd eraiskl@a enhver brug af magt, trusler,
manipulation eller vildledning i forbindelse medKkgndelse af evangeliet i ord og handling.
Missionsorganisationerne og deres medarbejd erdogkandle tilhaengere af andre religioner med
respekt og arbejde for savel kristnes som ikketheis ret til at leve i overensstemmelse med deres
tro og overbevisning.

6. Fred og forsoning

Missionsorganisationerne og deres medarbejdereasliejde pa at skabe fred og forsoning mellem
etniske grupper, mellem religioner og mellem alidra grupperinger, saledes at de lokale samfund
styrkes.

7. Social retfeerdighed

Missionsorganisationerne og deres medarbejd ergoskaitere lokalsamfundenes behov og skal i
deres arbejde sgge at fremme social retfeerdighaddadnnem fortalervirksomhed. Henvendelse til
lokale myndigheder og offentlighed er normalt delale kirkes ansvar. Missionsorganisationerne
skal bade i Danmark og internationalt arbejde &ébrsvage partneres behov tilgodeses.
Ngdhjeelpsindsats skal gennemfgres uden hensya bbitibrte befolkningsgruppers kan, religigse,
etniske, politiske, racemaessige eller nationdi@tdforhold.

B. Miljgbevidsthed

Gennemfgrelsen af opgaver eller projekter skattileegges med stgrst muligt hensyn til et
begreenset ressourceforbrug og begreensede miljggesskad evirkninger. Anvendelsen af
produkter skal foregd uden ungdvendigt spild &imrrening (biologisk, kemisk, stgjmaessigt,
visuelt eller andet). Restprodukter skal i videstigh omfang genbruges, omarbejdes eller
recirkuleres. Dette geelder ogsa, hvor der ikkengiddelbart gkonomisk eller tidsmaessigt
incitament til en saddan adfeerd. Mulighederne i shederne teknologi for hensyntagen til bade
mennesker, natur og materiel skal udnyttes mesgimuforhold til bade samarbejdspartnere og
malgrupper skal respekten for skaberveerket tydiebghga som en integreret del af helhedssynet.

C. Kommunikation

1. Malseaetning

Missionsorganisationerne bgr veere med til at s@atijgordenen inden for mediernes daekning af
mission, udviklingsbistand og n@gdhjeelp. Missionaniggationerne vil gennem kommunikation
preege modtagerne og stimulere til &ndring af hofgiriog veerdier, der giver malgruppen
mulighed for at handle i overensstemmelse med d&ssdringer.

2. Budskab

Missionsorganisationernes selvforstaelse, veerajéomnal skal veere klart beskrevet.
Missionsorganisationerne skal bringe korrekte im@tioner, der i videst muligt omfang er
kontrolleret kritisk med angivelse af kilde. Missg&organisationerne ma ikke imod bedre viden
levere oplysninger, som kan veere kraenkende elliee @gtelsesforringende for nogen.
Missionsorganisationerne skal informere om arbejded respekt for den selvforstaelse,
modtagerne af deres ydelser og de lokale partmkrgkker. Missionsorganisationerne bgr pa
forespargsel have fuld abenhed over for medieatle sager, der har almen interesse.



Missionsorganisationerne bar pa foresp grgsel infoerom forvaltningen af organisationens
ressourcer.

3. Henvendelse til afgreensede malgrupper

Missionsorganisationerne bar pa forespargsel freyagekriterierne og kilderne for udveelgelse af
malgrupper. Missionsorganisationerne ma ikke vidigep ersonoply sninger/adresser uden
pageeldendes accept.

4. Medieetik

Missionsorganisationerne bar tilkendegive ovemfidgruppen, hvorvidt malet med
kommunikationen er profilering, fundraising, fogalirksomhed, oplysning eller en kombination af
disse. Missionsorganisationerne skal drive fortélkesomhed og fundraising med respekt for
veerdigheden hos dem, der fortales/rejses peng®lissionsorganisationerne skal anvende
billedmateriale med angivelse af kilde, hvor detetevant, pa en made der sikrer, at afbildninger
ikke er kreenkende eller virker agtelsesforrin gefoteno gen.

D. Ledelse og Personale

1. Ledelse

Missionsorganisationernes formal og malsaetningséeak beskrevet og danne baggrund for deres
overordnede ledelse. Ledelsen bar veere repreeseiaratien enkelte organisations folkelige
bagland ogi overensstemmelse med organisation&issaming. Ledelsesformen ma afspejle et
kristent livs- og menneskesyn, hvor bl.a. omsorgfrsonalet og sund forvaltning veegtes hgit.
Relevant ekspertise bgr veere til radighed for kemtel

2. Medarbejdere

Medarbejderne bgr — hvad enten de er ansattdraliiige — sikres tilfredsstillende arbejdsfortibl
som fremmer lgsningen af arbejdsopgaverne. Fldiketbog medindflydelse ma tilpasses, sa den
enkeltes evner og ressourcer udvikles i takt medjdsopgaverne. Stillingsbeskrivelser skal veere
klare og veldefinerede, og de bgr justeres, sdedesonlige udvikling fremmes. Det er ledelsens
ansvar, at disse ting indgar i aftalen med samdspejrtnerne om placering af medarbejdere bade i
andre lande ogi Danmark. Frivillige indgar i admj som en seerlig ressource og skal bade
betragtes og behandles som veerdsatte medarbejdere.

Der skal foreligge klare skriftlige aftaler om tgmteforhold, arbejdsopgaver og ansvarsomrader,
som lgbende justeres og udvikles under udsendesedprne, og der bgr veere aftaler om en
tillidsmandslignende ordning under tjenesteforhoédd-or volontgrer skal der veere tilsvarende
ordnede forhold omkring udsendelsen under hensgntidgorskelle i forudsaetningerne for
volontgrtjenesten samt laeengden og karakteren af den

Missionsorganisationerne bgar have et helhedssy miogwersonaleforhold. Dette helhedssyn ma
blandt andet forholde sig til, hvad det indebzetéeae og arbejde under fremmede forhold bade for
den enkelte og for den evt. medfglgende familidaddiinge i Danmark bar have mulighed for
regelmaessige besgg af missionssekretaeren fra injgehla

Medarbejderne er farst og fremmest forpligtet p &earepraesenterer den kristne tro og ma indrette
deres liv og gerning pa dette. Uanset hvilken kenkpgave, man er kaldet til i mission, skal man
veere et vidne om den kristne tro samtidig med, at ar en god fagperson i sit konkrete job.

E. Indsamling og @konomi

1. Formueforvaltning og budgettering
Alle love og bekendtgarelser pa det gkonomiske dmskal overholdes efter bade bogstav og and.



Der bar veere et velbegrundet forhold mellem orgamisens indteegter, aktiviteter og formue. Der
bar udarbejdes en etisk ansvarlig politik for dekedte missionsorganisations formueforhold og
-forvaltning. Organisationen bgr have klare retsiimjer for omfanget og arten af ad ministrative
udgifter. Organisationen bgr have klare skrevnéerdar skonomiske forhold vedrgrende rejser og
karsel samt for udgifter til repraesentation. Der Uarbejdes arlige budgetter med procedurer for
handtering af overskridelser.

2. Indsamlinger

Ved indsamlinger skal der veere et klart formaldegma ikke bruges navne og udtryk, som leder
til forveksling med andre organisationer. Der mieibruges omtale, illustrationer eller begreber,
som er indsamlingen uvedkommende. Deltagere i mtisger skal tydeligt kunne identificeres

bade ved personlige henvendelser og via telefaisamlere ma ikke udave pres og skal desuden
optraede hgfligt og veere i stand til at svare paest grundlee ggende spgrgsmal vedrgrende
indsamlingen. Ved lgbende frivillige engagemendem f.eks. abonnementer og fadderskaber, skal
der veere Klare regler for aftalen, og det bgr fi@nagder er tale om ordninger, som kan opsiges til
enhver tid.

3. Gaver og gremaerkede midler

Der bgr foretages en effektiv og detaljeret registig af samtlige gaver, sa der i starst muligt
omfang tages hensyn til individuelle gnsker, heenmhske om anonymitet og frabedelse af
henvendelser. Gavebelgb med gremaerkning til speefieinal skal udbetales inden for en rimelig
tidsfrist, som afhaenger af projektets omfang. Missorganisationerne bgr informere klart om,
hvor stor en andel af gremaerkede gaver, der anseitdeministrative formal.

4. Eksterne samarbejdspartnere

Missionsorganisationerne skal have klare retningsifor udbetaling af projektmidler til eksterne
grupper og samarbejdspartnere, herunder ogsa ojrfglgg evaluering af sadanne projekter.
Organisationerne bgr anvende habilitetskrav veteeksassistance, og der bar gives oplysning om
omfanget af vederlag for tjenesteydelser og faséssen heraf.

5. Regnskab og revision

Missionsorganisationernes regnskaber skal giveteisende billede af de gkonomiske forhold.
Praesentationen skal sikre en hgj grad af genneringke@. Gor seerlige forhold sig geeldende for
organisationerne, skal disse praesenteres. Organisate skal udvise abenhed omkring regnskabet
og tilsende regnskabet til interesserede pa anfaydrevision skal ske ved statsautoriseret eller
registreret revisor eller andre uafhaengige revissmm er valgt pa betryggende vis.

Det forudseettes i gvrigt, at Missionsradets medlemfimiger de faelles retningslinier for
regnskabsfaring, for at gare regnskaberne samnmeiilpg og muliggere feelles redegerelser for de
samlede aktiviteter.

F. Klagenaevn

DMRs bestyrelse nedseetter et klagenaevn efter gdimirer vedtaget af repraesentantskabet.
Klagenaevnet traeffer selv afgarelse inden for deéageck retningslinier om konsekvenserne af en
klage, dog skal eventuel eksklusion forelse ggeseforeesentantskabet.

Vedtaget pa repraesentantskabsmgadet den 9. apal. 200



